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Das am 28. Marz 2020 in Kraft getretene Gesetz liber MaBnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs-
und Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie (COVMG], verlédngert durch die
Verordnung zur Verlangerung von Mafinahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht zur Bekampfung
der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie (GesRGenRCOVMVV] vom 20. Oktober 2020 und gedndert durch das Gesetz zur
weiteren Verkiirzung des Restschuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemiebedingter Vorschriften im Gesellschafts-,
Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht sowie im Miet- und Pachtrecht vom 22. Dezember 2020, erdffnet die Mdglich-
keit, ordentliche Hauptversammlungen des Jahres 2021 ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollméachtigen
abzuhalten (virtuelle Hauptversammlung). Angesichts der weiterhin auf absehbare Zeit andauernden COVID-19-Pandemie,
der Verhaltensregeln und des Ziels der Vermeidung von Gesundheitsrisiken fiir die Aktionare, die internen und externen Mit-
arbeiter sowie die Organmitglieder der Gesellschaft, hat der Vorstand der STS Group AG mit Zustimmung des Aufsichtsrats
beschlossen, von der Mdglichkeit der virtuellen Hauptversammlung Gebrauch zu machen.



EINLADUNG ZUR ORDENTLICHEN HAUPTVERSAMMLUNG

(VIRTUELLE HAUPTVERSAMMLUNG)

Wir laden die Aktionare unserer Gesellschaft hiermit zu der am Freitag, dem 23. Juli 2021, um 11:00 Uhr (MESZ)
stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein.

Die Versammlung findet ohne physische Prasenz der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten im Haus der Bayerischen Wirtschaft,
Max-Joseph-Strafle 5, 80333 Miinchen, statt. Die Hauptversammlung wird nach § 1 Abs.2 Satz 1 Nr. 1 COVMG in Verbindung
mit § 1 GesRGenRCOVMVV unter der Internetadresse https://www.sts.group/de/investor-relations/hauptversammlung fir
angemeldete Aktion&re in Bild und Ton ibertragen (vgl. die ndheren Hinweise nach der Wiedergabe der Tagesordnung mit den
Beschlussvorschlagen).

STS Group AG
Hallbergmoos
(Landkreis Freising)

TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der STS Group AG und des gebilligten Konzernabschlusses sowie des
zusammengefassten Lageberichts fiir die STS Group AG und den Konzern zum 31. Dezember 2020 sowie des erlauternden
Berichts des Vorstandes zu den Angaben nach §§ 289a Abs. 1, 315a Abs. 1 des Handelsgesetzbuches (HGB) und des
Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2020

Die Hauptversammlung hat zu diesem Tagesordnungspunkt 1 keinen Beschluss zu fassen, da der Aufsichtsrat den vom
Vorstand aufgestellten Jahres- und Konzernabschluss jeweils gebilligt hat; der Jahresabschluss ist damit festgestellt,
weswegen eine Feststellung des Jahresabschlusses oder eine Billigung des Konzernabschlusses durch die Hauptversamm-
lung in diesem Fall gesetzlich nicht vorgesehen ist. § 175 Abs. 1 Satz 1 Aktiengesetz (AktG) sieht lediglich vor, dass der
Vorstand die Hauptversammlung zur Entgegennahme u.a. des festgestellten Jahresabschlusses und des Lageberichts und
bei einem Mutterunternehmen auch zur Entgegennahme des vom Aufsichtsrat gebilligten Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts einzuberufen hat. GemafR §§ 175 Abs. 2, 176 Abs. 1 Satz 1 AktG hat der Vorstand der Hauptversammlung
u.a. den Jahresabschluss, den Lagebericht, den Bericht des Aufsichtsrats und - bei borsennotierten Gesellschaften -
einen erlduternden Bericht zu den Angaben nach §§28%9a Abs. 1, 315a Abs. 1 HGB sowie bei einem Mutterunternehmen
auch den Konzernabschluss, den Konzernlagebericht und den Bericht des Aufsichtsrats hieriiber zuganglich zu machen.

Samtliche vorstehenden Unterlagen werden in der Hauptversammlung néher erldutert. Sie sind vom Tag der Einberufung
Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.sts.group/de/investor-relations/hauptversammlung
zuganglich. Sie werden auch wahrend der Hauptversammlung zur Einsichtnahme durch die Aktionare ber die Internet-
seite zuganglich sein.

2. Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2020 amtierenden Mitgliedern des Vorstands fir diesen
Zeitraum Entlastung zu erteilen.
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3. Entlastung der Mitglieder Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2020 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir diesen
Zeitraum Entlastung zu erteilen.

4. Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft (PwC), Frankfurt am Main,
Zweigniederlassung Miinchen, zum Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer fir das Geschaftsjahr 2021 zu wahlen.

5. Wahlen zum Aufsichtsrat

Die Hauptversammlung vom 14. Juli 2020 hat beschlossen, die Herren Dr. Wolf Cornelius und Dr. Wolfgang Lichtenwalder,
LL.M., jeweils mit Wirkung ab Beendigung dieser ordentlichen Hauptversammlung fiir die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die lber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2020 beschlief3t, zu Mitgliedern des Aufsichtsrats der
Gesellschaft zu wahlen. Zudem hat das dritte Aufsichtsratsmitglied, Herr Bernd Maierhofer, mit Schreiben vom 2. Juni 2021
sein Aufsichtsratsmandat mit Wirkung zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung vom 23. Juli 2021 niedergelegt.

Dariber hinaus hat die Hauptversammlung vom 14. Juli 2020 beschlossen, die Herren Johannes Laumann und Mark Friedrich
jeweils mit Wirkung ab Beendigung dieser ordentlichen Hauptversammlung fiir die Zeit bis zur Beendigung der Haupt-
versammlung, die Uber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2020 beschlief3t, zu Ersatzmitgliedern des Aufsichtsrats der
Gesellschaft zu wahlen.

Mit Ablauf der fir den 23. Juli 2021 einberufenen ordentlichen Hauptversammlung endet damit die Amtsperiode samtlicher
Mitglieder und der vorgenannten Ersatzmitglieder des Aufsichtsrats. Vor diesem Hintergrund ist eine Neuwahl von allen

drei Mitgliedern des Aufsichtsrats erforderlich. Eine Wahl von Ersatzmitgliedern soll aktuell hingegen nicht erfolgen.

Der Aufsichtsrat setzt sich gemaf3 §§ 95 Satz 1, 96 Abs. 1 Var. 6, 101 Abs. 1 Satz 1 AktG i.V.m. § 10 Abs. 1 und 2 der Satzung
der Gesellschaft aus drei Mitgliedern der Aktionare zusammen, die von der Hauptversammlung gewahlt werden.

Der Aufsichtsrat schlagt vor,

al Herrn Paolo Scudieri, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der (i) Adler Plastic S. p.A., Ottaviano (NAJ, Italien,
(ii) Adlergroup S. p.A., Mailand (MI), Italien, sowie (iii) GAIA Holding Srl, Desio (MB), Italien, wohnhaft in Rom, ltalien,

b] Herrn Pietro Gaeta, Griinder und geschéftsfiihrender Partner der Rechtsanwaltskanzlei AvvocatoGaeta S.t.a.p.a.,
wohnhaft in Neapel, Italien,

sowie
c] Herrn Pietro Lardini, Geschéftsfiihrer der Adler Pelzer Holding GmbH, wohnhaft in Mailand, Italien,
jeweils mit Wirkung ab Beendigung dieser ordentlichen Hauptversammlung fiir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptver-
sammlung, die Uber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2023 beschlief3t, zu Mitgliedern des Aufsichtsrats der Gesell-

schaft zu wahlen.

Herr Gaeta verfligt als Finanzexperte tiber Sachverstand im Sinne von § 100 Abs. 5 Halbsatz 1 AktG. Samtliche Kandidaten
sind mit dem Sektor, in dem unsere Gesellschaft tatig ist, vertraut.



GemafR Empfehlung C.15 des Deutschen Corporate Governance Kodex in der neuen Fassung vom 16. Dezember 2019,
veréffentlicht im Bundesanzeiger am 20. Marz 2020, soll die Wahl der Kandidaten fir die Aufsichtsratsmitgliedschaft als
Einzelwahl durchgefiihrt werden.

Aufgrund seiner Grof3e verfiigt der Aufsichtsrat der Gesellschaft iber keine Ausschiisse, weswegen der vorgenannte
Wahlvorschlag des Aufsichtsrats auch nicht auf einer entsprechenden Empfehlung des Nominierungsausschusses beruht.

GemaR dem Grundsatz 12 des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019 hat sich
der Aufsichtsrat bei den Kandidaten fir die Aufsichtsratsmitgliedschaft vergewissert, dass sie den fiir die Tatigkeit im
Aufsichtsrat zu erwartenden Zeitaufwand jeweils aufbringen kénnen.

Mit Blick auf Empfehlung C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019 bestehen
nach Einschatzung des Aufsichtsrats — mit Ausnahme der nachfolgend genannten Beziehungen - keine fiir die Wahlent-
scheidung der Hauptversammlung maf3gebenden personlichen oder geschéftlichen Beziehungen zwischen den vom Auf-
sichtsrat zur Wahl vorgeschlagenen Kandidaten einerseits und der Gesellschaft bzw. den Gesellschaften der STS-Gruppe,
den Organen der STS Group AG oder einem direkt oder indirekt mit mehr als 10% der stimmberechtigten Aktien an der
STS Group AG beteiligten Aktionar andererseits, mit Ausnahme der Beiratstatigkeit der drei Kandidaten fiir die Mehrheits-
aktionarin Adler Pelzer Holding GmbH sowie ihre geschaftsfiihrenden Tatigkeiten fiir die verschiedenen Gesellschaften
der Adler Pelzer-Gruppe, insbesondere betr. die Tatigkeit von (i) Herrn Paolo Scudieri mit Blick auf die Adler Plastic S.p. A.
und die Adlergroup S.p.A., die wiederum mittelbar bzw. unmittelbar 100 % der Geschaftsanteile an der Mehrheitsaktionarin
halten, (ii) Herrn Pietro Gaeta mit Blick auf die vorgenannte Adlergroup S.p.A. sowie die GAIA Holding Srl, einer Beteiligungs-
gesellschaft der Mehrheitsaktion&rin, sowie (iii) Herrn Pietro Lardini mit Blick auf seine Geschéftsfihrerstellung bei der
Mehrheitsaktionarin.

Lebenslauf der Kandidaten sowie Angaben nach § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG
(Die detaillierten Lebensldufe werden einschlieBlich der auslagepflichtigen Dokumente auf die Homepage gestellt.)

Herr Paolo Scudieri

Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der (i) Adler Plastic S.p.A., Ottaviano (NA), Italien, (ii) Adlergroup S.p.A., Mailand (MI),
Italien, sowie (iii) GAIA Holding Srl, Desio (MB], Italien, zugleich geschéftsfiihrendes Organ in zahlreichen Gesellschaften
u.a. der Adler Pelzer-Gruppe im In- und Ausland, wohnhaft in Rom, Italien

Personliche Daten:
Geburtsjahr: 1960
Geburtsort: Ottaviano, Italien
Nationalitat: italienisch

Beruflicher Werdegang:

Seit 1982 Geschéftsfiihrer der Adler Plastic S.p. A., Ottaviano (NA), Italien
Seit 2012 Geschéftsfiihrer der Adlergroup S. p.A., Mailand (M), Italien
Seit 2020 Geschaftsfiihrer der GAIA Holding Srl, Desio (MB), Italien

Ausbildung:
2006 Abschluss des Wirtschaftsingenieurs-Studiums an der Universitat Basel

Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden in- und ausldndischen Aufsichtsraten von Wirtschaftsunternehmen:
keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und ausldandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
Seit 2014 Vorsitzender des Beirats der Adler Pelzer Holding GmbH



Herr Pietro Gaeta
Grinder und geschaftsfiihrender Partner der Rechtsanwaltskanzlei AvvocatoGaeta S.t.a. p.a., wohnhaft in Neapel, Italien

Persodnliche Daten:
Geburtsjahr: 1955
Geburtsort: Neapel
Nationalitat: italienisch

Beruflicher Werdegang:

Seit 2018 Rechtsanwalt, Griinder und geschaftsfiihrender Partner der Kanzlei AvvocatoGaeta S.t.a.p.a., Neapel, Italien
2010 bis 2018 Rechtsanwalt der Kanzlei Tributario & Societario Avvocato Gaeta Stp, Neapel, Italien

1982 bis 2010 Rechtsanwalt der Kanzlei Studio Legale Avvocato Pietro Gaeta, Neapel, Italien

Ausbildung:

2000 Zulassung zum obersten Zivilgericht Italiens

1995 Zulassung zum Wirtschaftspriifer

1982 Zulassung zum Rechtsanwalt

1981 Abschluss des rechtswissenschaftlichen Studiums an der Universitat Neapel

Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden in- und ausldndischen Aufsichtsraten von Wirtschaftsunternehmen:
keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und ausldndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
Seit 2014 Beirat der Adler Pelzer Holding GmbH

Herr Pietro Lardini
Geschaftsfihrer der Adler Pelzer Holding GmbH, zugleich geschéftsfiihrendes Organ in zahlreichen Gesellschaften der
Adler Pelzer-Gruppe im In- und Ausland, wohnhaft in Mailand, Italien

Personliche Daten:
Geburtsjahr: 1963
Geburtsort: Melzo, Italien
Nationalitat: italienisch

Beruflicher Werdegang:

Seit 2010 Geschaftsfiihrer der Adler Pelzer Holding GmbH, Hagen

2007 - 2010  Prasident des I.DE. A. Instituts der RIETER GROUP

1994 - 2010  verschiedene Positionen bei der RIETER AUTOMOTIVE SYSTEMS, lItalien
1990 - 1994  Manager bei der UNIKELLER ITALIANA S.p.A.

1988 - 1990 Controller bei der S.A. ITALIANA KELLER

Ausbildung:
1988 Abschluss des wirtschaftswissenschaftlichen Studiums (.. Dottore”) an der Bocconi-Universitat Mailand

Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden in- und ausldndischen Aufsichtsrdten von Wirtschaftsunternehmen:
keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und ausldndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
Seit 2014 Beirat der Adler Pelzer Holding GmbH



6. Beschlussfassung iiber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder

Der Aufsichtsrat der STS Group AG hat am 1. Juni 2021 ein System zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder nach §87a
Abs. 1 AktG beschlossen. Nach dem durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktion&drsrechterichtlinie (ARUG I1) vom
12. Dezember 2019, im Bundesanzeiger veroffentlicht am 19. Dezember 2019, neu eingefiihrten § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG

hat bei bérsennotierten Gesellschaften die Hauptversammlung mindestens alle vier Jahre iiber die Billigung des vom Auf-
sichtsrat vorgelegten Vergiitungssystems der Vorstandsmitglieder Beschluss zu fassen. Der Aufsichtsrat wird das Ver-
gitungssystem auf alle Dienstvertrage von Vorstandsmitgliedern der STS Group AG anwenden, die nach Ablauf der fiir den
23. Juli 2021 einberufenen ordentlichen Hauptversammlung gedndert, verlangert oder neu abgeschlossen werden.

Derzeit besteht der Vorstand der Gesellschaft nur aus einem Vorstandsmitglied, Herrn Mathieu Purrey.

Das Verglitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder ist nachfolgend dargestellt und Gber die Website der Gesellschaft unter
https://www.sts.group/de/investor-relations/hauptversammlung

verfligbar.

Der Aufsichtsrat schladgt vor, zu beschlief3en:

Das vom Aufsichtsrat am 1. Juni 2021 beschlossene und nachfolgend in diesem Tagesordnungspunkt 6 wiedergegebene
Vergitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder wird gebilligt.

Das vom Aufsichtsrat am 1. Juni 2021 beschlossene Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder wird nachfolgend wie-
dergegeben:

System zur Vergiitung der Mitglieder des Vorstands der STS Group AG

1. Grundsatze des Vergiitungssystems
Die STS Group AG (im Folgenden STS Group) ist ein weltweit fiihrender Automobilzulieferer im Bereich der Personen-
und Nutzfahrzeuge. In ihrem innovationsgeriebenen Umfeld méchte die STS Group zum einen die exzellente Markt-
position ausbauen sowie Innovation vorantreiben und zum anderen den Gewinn nachhaltig steigern. Das Vergiitungs-
system der Vorstandsmitglieder der STS Group orientiert sich an diesen Zielen und tragt somit einen wesentlichen
Teil zur Umsetzung der Unternehmensstrategie bei.

Das Ziel, die Wettbewerbsposition auszubauen, wird durch die nachhaltige und langfristige Wertentwicklung der STS Group
im Vergleich zum Wettbewerb anhand der Aktienkursentwicklung sowie des relativen Total Shareholder Return im
Vergleich zu relevanten Wettbewerbern in den Blick genommen. Die dadurch erzielte starke Bindung an die Aktienkurs-
entwicklung der STS Group, sowohl absolut als auch in relativer Hinsicht, tragt mafgeblich zur Angleichung der
Interessen des Vorstands an die Interessen der Aktionare der STS Group bei. Neben dieser externen Perspektive wird
Uber eine interne Kennzahl der Fokus auf die langfristige Dividendenfahigkeit der STS Group gelegt. Des Weiteren
tragt das Vergitungssystem der Vorstandsmitglieder der STS Group auch zur Sicherung der langfristigen Profitabilitat
bei. Hierfir wird der Fokus sowohl auf den Umsatz als auch die Ertragskraft des Unternehmens gelegt. Somit wird auf
operativer Ebene ein profitables Wachstum und das Erreichen einer nachhaltig effizienten Kostenstruktur incentiviert.

Durch die Kopplung der Vergiitung an konkrete finanzielle Erfolgsziele ist das Verglitungssystem stark am Erfolg des
Unternehmens orientiert und gewé&hrleistet so eine klar leistungsbezogene Vergitung (Pay for Performance).

Neben dem finanziellen Erfolg flieBen auch nicht-finanzielle Erfolgsziele in die Vorstandsvergiitung ein. Dies beriick-
sichtigt zentrale, nicht-finanzielle Fokusthemen und gewahrleistet z. B. iiber nachhaltigkeitsbezogene Ziele einen
ganzheitlichen Blick auf das Unternehmen und dessen Zukunftsfahigkeit.
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Das Vergiitungssystem bertiicksichtigt neben unternehmensinternen Zielsetzungen die regulatorischen Vorgaben. Es
entspricht den Vorgaben des Aktiengesetzes (AktG) und orientiert sich an den Empfehlungen und Anregungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in seiner Fassung vom 16. Dezember 2019.

Zusammengefasst orientiert sich das Vergiitungssystem der Vorstande der STS Group an folgenden Leitlinien:

Leitlinien des Vergutungssystems der Vorstandsmitglieder

| » . Forderung der Verwirklichungvon Vision und Mission des Unternehmens durch einen klaren
. Strategiebezug Bezug zur Unternehmensstrategie anhand mafgeblicher Kennzahlen und Ziele

% Starke Bindung der Vergutung an die langfristige Entwicklung des Unternehmenswerts und somit
W n
Aktiondrsinteresse eine klare Berucksichtigungder Interessen der Aktionare der STS Group.

. Zukunftsfahigkeit und Einbindung nicht-finanzieller Ziele, die das Unternehmen neben finanziellen Kennzahlen
Nachhaltigkeit ganzheitlich abbilden und dessen Zukunftsfahigkeit adressieren, z. B. nachhaltigkeitsorientierte
Ziele

Pay for Performance Erfolgsabhangige Verglitung, die an zentrale Kennzahlen des Unternehmens gekoppelt ist.

q Regulatorische Vergltungssystem entspricht den Vorgaben des AktG und orientiert sich an den Empfehlungen
_\. Konformitit und Anregungen des DCGK.

2. Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems
Im Einklang mit §§87 Abs. 1, 87a Abs. 1 AktG beschlie3t der Aufsichtsrat der STS Group das Verglitungssystem des
Vorstands. Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergiitungssystem wird erstmals der Hauptversammlung 2021 zur
Billigung vorgelegt. Erfolgt keine Billigung, legt der Aufsichtsrat spatestens in der ndchsten ordentlichen Hauptver-
sammlung ein Uberpriftes Verglitungssystem vor. Eine erneute Vorlage erfolgt aulerdem bei jeder wesentlichen
Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre.

Der Aufsichtsrat hat die Moglichkeit, zur Erstellung des Vergiitungssystems externe Berater hinzuzuziehen. Hierbei
wird auf die Unabhangigkeit des Beraters von Vorstand und Unternehmen geachtet. Der Umgang mit etwaigen
Interessenkonflikten bei der Fest- und Umsetzung sowie der regelmaBigen Uberpriifung des Vergiitungssystems erfolgt
entsprechend den Regeln des Aktiengesetzes und des DCGK.

3. Festsetzung der konkreten Ziel-Gesamtvergiitung und Angemessenheit der Vorstandsvergiitung
Bei der Festsetzung der Ziel-Gesamtvergiitung tragt der Aufsichtsrat gemaf § 87 Absatz 1 AktG dafiir Sorge, dass diese
in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen der jeweiligen Vorstandsmitglieder sowie zur Lage
der Gesellschaft steht. Durch die Festlegung der Ziel-Gesamtvergiitung soll die Wettbewerbsfahigkeit der STS Group
sichergestellt werden, um kiinftig qualifizierte Kandidaten fir den Vorstand gewinnen zu kdnnen. Hierbei ibersteigt die
Ziel-Gesamtvergiitung die marktiibliche Héhe nicht ohne Grund. Der Aufsichtsrat Gberpriift regelmaBig die Angemessen-
heit der Vorstandsvergiitung. Es erfolgt ein horizontaler (externer) Vergleich gegeniiber vergleichbaren Unternehmen.
Hierbei wird auf die Eignung der externen Vergleichsgruppe hinsichtlich Grof3e, Land und Branche geachtet. Zudem wird
ein vertikaler (interner) Vergleich durchgefiihrt, bei dem die Vergiitung des Vorstands mit der Vergiitung des oberen
Fihrungskreises sowie der Belegschaft insgesamt ins Verhaltnis gesetzt wird.

4. Das Vergiitungssystem im Uberblick

4.1 Komponenten des Vergiitungssystems
Die folgende Tabelle stellt die Komponenten des neue Vergiitungssystems der STS Group dar, das sich aus erfolgs-



unabhangigen sowie erfolgsabhangigen Komponenten zusammensetzt. Aulerdem sind weitere Komponenten und
vertragliche Regelungen vorgesehen.

ERFOLGSUNABHANGIGE VERGUTUNG

« Auf das laufende Geschaftsjahr bezogene Barvergiitung, die sich am
Festvergiitung Verantwortungsbereich des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert
Die Auszahlung erfolgt in zwélf gleichen Monatsraten zum Monatsende
Beitrage zu Kranken- und Pflegeversicherung
Dienstwagen
D&O-Versicherung nach gesetzlichen Anforderungen
(§93 Abs. 2 AktG)

ERFOLGSABHANGIGE VERGUTUNG

Nebenleistungen

Einjahrige variable Vergiitung (EVV)

Ausgestaltungsform + Zielbonussystem
Cap e 150 % des Zielbetrags
e Umsatz
Erfolgsziele « Adjusted EBITDA (Betriebsergebnis vor Abschreibungen)

Modifier fiir individuelle und kollektive Ziele
(u. a. ESG-Ziele)

Auszahlung e Jabhrlich in bar

Mehrjéhrige variable Vergiitung (MVV)

Ausgestaltungform e Performance Share Plan
Performance-Zeitraum e 4 Jahre

Cap e 200 % des Zielbetrags

Erfolgsziele e Adjusted Eamings per Share (EPS)

Relativer Total Shareholder Return (TSR)
Auszahlung ¢ Nach Ende des Performance-Zeitraums in bar

WEITERE KOMPONENTEN UND VERTRAGLICHE REGELUNGEN

« Moglichkeit zum Einbehalt (Malus) bzw. zur Riickforderung (Clawback) von
Malus / Clawback erfolgsabhingigen Vergiitungsbestandteilen im Falle eines fehlerhaften
Konzernabschlusses oder im Falle von Compliance-Verstéien.
e Gemal §87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG vorgesehene Maximalvergiitung von
Maximalvergiitung EUR 1,5 Mio. fiir den Vorstandsvorsitzenden und EUR 1,2 Mio. fiir
Ordentliche Vorstandsmitglieder.

Entschadigung von 50 % der Ziel-Direktvergiitung (Festverglitung + Zielwert
EVV + letzten MVV) eines Jahres.

« Abfindungen dirfen den Wert von zwei Jahresvergiitungen nicht (ibersteigen
Abfindungszahlungen (Abfindung-Cap).
» Abfindungen werden auf etwaige Karenzentschédigungen angerechnet.

Karenzentschadigung




4.2 Verglitungsstruktur

4.3

Die Ziel-Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus der erfolgsunabhangigen sowie der erfolgsabhan-
gigen Verglitung zusammen.

Die erfolgsunabhangige Verglitung besteht aus der Festvergiitung der Vorstandsmitglieder sowie den gewahrten
Nebenleistungen und macht insgesamt 40 % bis 50 % der Ziel-Gesamtvergiitung aus.

Die erfolgsabhangige Vergiitung besteht aus der einjahrigen sowie der mehrjahrigen variablen Vergiitung und macht
insgesamt 50 % bis 60 % der Ziel-Gesamtvergiitung aus. Die einjihrige variable Vergltung (EVV) geht hierbei mit
15% bis 25 %, die mehrjahrige variable Vergitung (MVV) mit 25 % bis 35% in die Ziel-Gesamtvergiitung ein. Die Struktur
spiegelt durch den hohen Anteil der variablen Verglitung den Pay for Performance Gedanken wider und legt durch
das Verhaltnis von einjahriger zu mehrjahriger variabler Verglitung einen klaren Fokus auf die Orientierung der Ver-
gitung an der nachhaltigen und langfristigen Entwicklung der STS Group.

Struktur der Ziel-Gesamtvergutung

Mehrjahrige variable Vergutung
25% -35%

Grundvergltung und
Nebenleistungen
40 % - 50 %

Einjahrige variable Vergitung
15% -25%

Maximalverglitung

Gemal §87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG hat der Aufsichtsrat fiir jedes Vorstandsmitglied eine Maximalvergitung fest-
gelegt. Diese umfasst alle erfolgsunabhangigen sowie erfolgsabhdngigen Komponenten der Vergiitung und setzt
den Maximalbetrag fest, der einem Vorstandsmitglied unabhangig vom Auszahlungszeitpunkt fir ein bestimmtes
Geschéftsjahr gezahlt werden kann. Fir den Vorstandsvorsitzenden betragt die Maximalvergiitung EUR 1,5 Millionen,
fur die Ordentlichen Vorstandsmitglieder jeweils EUR 1,2 Millionen.

5. Vergiitungskomponenten im Detail

5.1

5.1.1

Erfolgsunabhangige Komponenten
Die erfolgsunabhangigen Vergiitungskomponenten setzen sich aus der Festvergiitung und den Nebenleistungen zu-

sammen.

Festverglitung

Die Festverglitung ist eine auf das laufende Geschaftsjahr bezogene Barvergiitung, die sich am Verantwortungsbereich
des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert und in zwolf gleichen Monatsraten nachtraglich zum Monatsende aus-
gezahlt wird.



5.1.2 Nebenleistungen
Als Nebenleistungen werden den Vorstandsmitgliedern die gesetzlichen Beitrage zur Kranken- und Pflegever-
sicherung, die Bereitstellung eines Dienstwagens sowie eine D&0-Versicherung mit einem Selbstbehalt von 10%
bis zu einer Héhe des eineinhalbfachen der jahrlichen Festvergiitung nach gesetzlichen Vorgaben (§ 93 Absatz 2
Satz 3 AktG) gewahrt.

5.2 Erfolgsabhdangige Komponenten
Die erfolgsabh&ngige Vergiitung setzt sich aus der einjahrigen variablen Vergilitung (EVV) sowie der mehrjahrigen
variablen Verglitung (MVV] zusammen. Die EVV ist als Zielbonussystem, die MVV als Performance Share Plan aus-
gestaltet. Die Auszahlung der erfolgsabhangigen Vergiitungskomponenten ist abhangig von der Zielerreichung
der fir die EVV und MVV definierten Ziele und verfolgt damit einen klaren Pay for Performance Ansatz. Durch die
betragsmaBige Begrenzung der variablen Vergiitungskomponenten wird ein tberméaBiges Eingehen von Risiken
vermieden und ein ausgeglichenes Chancen-Risiko-Profil erzielt. AuBerdem werden die Auswirkungen auflerge-
wohnlicher Entwicklungen begrenzt.

5.2.1 Einjahrige variable Vergiitung (EVV)

5.2.1.1 Grundziige der EVV
Die EVV ist als Zielbonussystem gestaltet, dessen Ziele sich an den Steuerungsgroflen des Unternehmens
orientieren und somit die operative Umsetzung der Unternehmensstrategie incentivieren. Der Leistungs-
zeit-raum der EVV betragt ein Jahr bezieht sich auf das jeweilige Geschaftsjahr.

Zum Beginn jedes Geschaftsjahres wird den Vorstandsmitgliedern ein individualvertraglicher Zielbetrag
gewahrt. Nach Ablauf des Geschaftsjahres wird dieser Betrag mit der Gesamtzielerreichung tber den
Performance-Zeitraum multipliziert und in bar ausbezahlt. Der Auszahlungsbetrag ist hierbei auf 150 % des
Zielbetrags begrenzt (Cap).

Die Zielerreichung berechnet sich aus den zwei additiv verknipften finanziellen Zielen Umsatz und adjusted
EBITDA, welche jeweils zu 50 % gewichtet werden, sowie einem Modifier fir individuelle und kollektive
Leistungen mit einem Faktor von 0,8 bis 1,2, welcher mit der Zielerreichung der finanziellen Ziele multipliziert
wird. Die Gesamtzielerreichung der EVV ist auf 150 % begrenzt.

Einjahrige variable Vergutung — Zielbonussystem

o Gesamtzielerreichung (0 % - 150 %) e
Auszahlung
_EWV- Finanzielle Ziele € Nichtfinanzielle Ziele in bar
Zielbetrag (Cap bei
in€ . Modifier fiir individuelle 150 % des
Umsatz ° sl Eal und kollektive Leistungen Zielbetrags)
vs. Budget vs. Budget 0:8-12)

5.2.1.2 Finanzielle Erfolgsziele der EVV
Folgende Erfolgsziele werden in der EVV verwendet und die Zielerreichung daran gemessen.

@ Umsatz mit 50% Gewichtung
Durch die Verwendung des Umsatzes im Verhaltnis zum Budget wird das strategische Ziel eines weiteren
Wachstums der STS Group incentiviert.
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5.2.1.3

@ Adjusted EBITDA mit 50 % Gewichtung

Das adjusted EBITDA (adjusted Earnings Before Interest, Taxes, Depreciations and Amortization) ist eine zentrale
finanzielle Steuerungskennzahl der STS Group und stellt das Betriebsergebnis vor Abschreibungen dar. Dieses
wird, unter Berlcksichtigung von bspw. Sonderaufwendungen, ins Verhaltnis zum Budget gesetzt. Durch die Ver-
wendung des adjusted EBITDA wird ein langfristig profitables Unternehmenswachstum unter Bertiicksichtigung
nachhaltiger Kostenstrukturen incentiviert.

Fir die finanziellen Erfolgsziele wird vom Aufsichtsrat jeweils eine ambitionierte Zielerreichungskurve definiert.
Zu Beginn jedes Geschaftsjahres legt der Aufsichtsrat fiir jedes finanzielle Ziel einen Zielwert fest, welcher einer
100 %-Zielerreichung entspricht. Daneben werden eine Obergrenze sowie eine Untergrenze definiert. Jenseits der
Untergrenze liegt die Zielerreichung bei 0%, jenseits der Obergrenze ist die Zielerreichung auf 150 % begrenzt.
Zudem kann der Aufsichtsrat einen Schwellenwert festlegen. Unterhalb des Schwellenwerts liegt die Zielerreichung
bei 0% wahrend bei Erreichen des Schwellenwerts die Zielerreichung bei 50 % liegt. Zwischen den festgelegten
Werten wird die Zielerreichung linear interpoliert.

Zielerreichungskurve Umsatz / adjusted EBITDA

‘ 150%
=]
S 100%
£
=2
2
]
= 50%
N

0%

Untergrenze Schwelle Budget Obergrenze

Budgetabweichung

Die festgelegten Werte sowie die daraus resultierende Zielerreichung werden nachtraglich im Geschaftsbericht
des jeweiligen Geschéftsjahres transparent offengelegt.

Nicht-finanzielle Erfolgsziele der EVV

Neben den finanziellen Zielen hat der Aufsichtsrat die Mdglichkeit, jahrlich individuelle und kollektive Ziele fir
den Vorstand festzusetzen und in Form eines Modifiers multiplikativ in die Gesamtzielerreichung einflieen zu
lassen. Der Modifier kann einen Wert von 0,8 bis 1,2 annehmen. Als mdgliche Ziele kommen hier unter anderem
Nachhaltigkeitsziele, welche die drei Bereiche Umwelt (Environment], Soziales (Social] und Unternehmensfiihrung
(Governance) abdecken (sog. ESG-Ziele), in Betracht. Der Aufsichtsrat kann so beispielsweise Ziele aus folgenden
Kategorien wahlen:

Beispielhafte ESG-Ziele

U It » Reduktion der CO2-Emissionen
mwe - Nachhaltigkeit

» Diversitat
» Mitarbeiterzufriedenheit

A .. + Compliance
Untesmehmensfihrung |, Reputationsmanagement

'5:’\‘ Soziales
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Nach Ablauf eines Geschaftsjahres bestimmt der Aufsichtsrat die Erreichung der im Rahmen des Modifiers
gesetzten Ziele.

Die festgelegten nicht-finanziellen Ziele und die resultierende Zielerreichung sowie die Gesamtzielerreichung
der einjahrigen variablen Vergiitung werden nachtraglich im Geschaftsbericht des jeweiligen Geschéftsjahres
transparent offengelegt.

5.2.2 Mehrjahrige variable Vergiitung (MVV)

5.2.2.1

Grundzilige der MVV

Die mehrjahrige variable Verglitung der STS Group ist als Performance Share Plan mit einer Laufzeit von vier
Jahren (Performance-Zeitraum) ausgestaltet. Zu Beginn eines Geschaftsjahres wird den Vorstandsmitgliedern

ein individualvertraglicher Zielbetrag gewahrt. Dieser wird anhand des arithmetisch gemittelten Schlusskurses
der letzten 30 Handelstage der STS Group Aktie vor Beginn des Performance-Zeitraums in virtuelle Aktien um-
gewandelt. Nach Ablauf des Performance-Zeitraums wird die finale Anzahl virtueller Aktien bestimmt. Hierfir
werden die zu Beginn des Performance-Zeitraums zugeteilten virtuellen Aktien mit der Gesamtzielerreichung
multipliziert. Der Auszahlungsbetrag ergibt sich durch die Multiplikation der finalen Anzahl virtueller Aktien mit dem
arithmetisch gemittelten Schlusskurs der letzten 30 Handelstage der STS Group Aktie vor Ablauf des Performance-
Zeitraums zuzlglich der im Performance-Zeitraum gezahlten Dividenden. Dieser so ermittelte Auszahlungsbetrag
ist auf 200 % des Zielbetrags begrenzt (Cap) und wird in bar ausgezahlt. Nach Wahl der Gesellschaft kann eine
Auszahlung alternativ in Aktien vorgenommen werden.

Die Gesamtzielerreichung ist auf 200 % begrenzt und ergibt sich additiv aus den beiden Zielen adjusted EPS und
relativer Total Shareholder Return (TSR) der STS Group, wobei beide Ziele zu 50 % gewichtet werden. Fir die
Erfolgsziele der MVV wird vom Aufsichtsrat jeweils vor Beginn des Performance-Zeitraums eine ambitionierte
Zielerreichungskurve definiert. Hierzu legt der Aufsichtsrat zu Beginn jedes Performance-Zeitraums sowohl

fur das adjusted EPS als auch fiir den relativen TSR einen Zielwert fest, welcher einer 100 %-Zielerreichung ent-
spricht. Daneben werden eine Obergrenze sowie eine Untergrenze definiert. Jenseits der Untergrenze liegt die
Zielerreichung bei 0%, jenseits der Obergrenze ist sie auf 200 % begrenzt. Zwischen der Untergrenze, dem definier-
ten Zielwert und der Obergrenze wird die Zielerreichung linear interpoliert.

Mehrjahrige variable Vergutung — Performance Share Plan

MVV- ” Aktien- Absolute Aktienkursentwicklung Aktueller ” Auszahlung
Zielbetrag o Kurs Aktlgr;léurse in bar
in€ (@30 e Hangelsta " (Cap bei 200%
“ Handeistage] T s e (229!, Divlande) || desZielbetrags)
. L ] I A -
*Gin e T ez T Gima @ o >

h Vierjahriger Performance-Zeitraum . o
Finale

Zugeteilte o (Gesamtzielerreichung 0 % - 200 %)

Anzahl Relativer TSR Anzahl
virtueller . elativer virtueller
Aktien Adjusted EPS © (B DAXsubsector Auto Aktien

Parts & Equipment)

5.2.2.2 Erfolgsziele der MVV

Fir die Gestaltung der MVV werden das adjusted EPS (Earnings per Share) sowie der relative TSR (Total Share-
holder Return] als Erfolgsziele betrachtet. Beide Ziele honorieren die langfristige Entwicklung der STS Group
Uber den Performance-Zeitraum und gehen zu gleichen Teilen in die Zielerreichung ein.
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5.3

Der relative TSR berticksichtigt die Entwicklung des Aktienkurses der STS Group wahrend des vierjahrigen
Performance-Zeitraums einschliefllich reinvestierter Bruttodividenden im Vergleich zur Vergleichsgruppe. Die
relative Entwicklung wird gemessen, indem die Differenz in Prozentpunkten zwischen der TSR-Performance
der STS Group und der TSR-Performance der Vergleichsgruppe ermittelt wird (,Outperformance”). Als relevante
Vergleichsgruppe wurde bis auf Weiteres der DAXsubsector Auto Parts & Equipment festgelegt. Der Aufsichtsrat
kann bei Bedarf eine andere, angemessene Vergleichsgruppe bestimmen.

Zielerreichungskurven adjusted EPS / relativer TSR

Adjusted EPS Relativer TSR

200% 200%
o o
f= (=4
= =1
5 $

3 100% s 100%
3 3
o °
N N

0% 0%

Untergrenze Budget Obergrenze Untergrenze Budget Obergrenze

Abweichung vom Zielwert Outperformance

Die festgelegten Zielwerte und die daraus resultierende Zielerreichung sowie die Gesamtzielerreichung werden
nach Abschluss des Performance-Zeitraums im Geschaftsbericht offengelegt.

Malus und Clawback

In bestimmten Fallen hat der Aufsichtsrat die Mdglichkeit, noch nicht ausgezahlte erfolgsabhadngige Vergiitungs-
komponenten teilweise oder vollstdndig zu reduzieren (Malus) oder bereits ausgezahlte erfolgsabhangige Vergiitungs-
komponenten teilweise oder vollstandig zuriickzufordern (Clawback].

Die Malus-Regelung kann bei erheblichen Pflicht- oder Compliance-Verstof3en eines Vorstandsmitglieds zur Anwen-
dung kommen. In diesen Fallen kénnen die erfolgsabhangigen Verglitungskomponenten durch den Aufsichtsrat nach
pflichtgemaBem Ermessen teilweise oder vollstandig gekiirzt werden.

Im Rahmen der Clawback-Regelung kénnen auch im Falle der Festsetzung oder Auszahlung erfolgsabhangiger Ver-
glitungskomponenten auf Basis eines fehlerhaften Konzernabschlusses nach dessen Korrektur bereits ausge-
zahlte erfolgsabhangige Vergiitungskomponenten vom Aufsichtsrat zurlickgefordert werden, soweit sich auf dem korri-
gierten Konzernabschluss eine niedrigere variable Vergiitung ergibt (Performance-Clawback). AuBerdem kdnnen
erfolgsabhangige Verglitungskomponenten nach pflichtgemafBem Ermessen zuriickgefordert werden, wenn wesent-
liche Pflicht- oder Compliance-Verstofie des Vorstandsmitglieds vorliegen (Compliance-Clawback).

Etwaige Schadensanspriiche der Gesellschaft nach § 93 Abs.2 AktG bleiben durch die Malus- und Clawback-Regelungen
unberihrt.

6. Vergiitungsbezogene Rechtsgeschafte

6.1

Vertragslaufzeiten
Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder haben eine feste Laufzeit. Diese darf einen Zeitraum von fiinf Jahren

nicht Uberschreiten. Eine Wiederbestellung ist zulassig.



6.2

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4
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Ein Recht zur ordentlichen Kiindigung besteht nicht. Hiervon unberiihrt bleibt das gesetzliche Recht zur auBBeror-
dentlichen Kiindigung des Dienstvertrages aus wichtigem Grund im Sinne des § 626 BGB. Die Kiindigung bedarf zu
ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Unterjahriger Ein- und Austritt von Vorstandsmitgliedern
Im Falle eines unterjahrigen Ein- oder Austritts werden die Festvergiitung sowie die erfolgsabhangige Vergitung fir
das entsprechende Jahr grundsatzlich pro rata temporis gezahlt bzw. gewahrt.

Regelungen im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses

Abfindungszahlungen

Bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit durch die Gesellschaft oder auf deren Veranlassung ohne wichtigen
Grund oder im Falle der vorzeitigen Niederlegung des Mandats oder Beendigung des Dienstvertrags durch das
Vorstandsmitglied aus einem durch die Gesellschaft zu vertretenden wichtigen Grund, ist eine gegebenenfalls zu
zahlende Abfindung auf den Wert von zwei Jahresvergiitung, hochstens jedoch auf die Restlaufzeit des Vertrags
begrenzt (Abfindungs-Cap). Im Falle einer Beendigung der Vorstandstatigkeit durch die Gesellschaft aus wichtigem
Grund im Sinne von § 626 BGB oder § 84 Abs. 3 AktG sowie im Falle einer Niederlegung des Mandats durch das
Vorstandsmitglied ohne wichtigen Grund wird keine Abfindung gezahlt.

Vereinbarungen fiir den Fall eines Kontrollwechsels

Fir den Fall eines Kontrollwechsels kann den Vorstandsmitgliedern ein einmaliges Sonderkiindigungsrecht ein-
geraumt werden, den Anstellungsvertrag mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Monatsende zu kiindigen
und ihr Amt zum Kiindigungstermin niederzulegen. Das Sonderkiindigungsrecht besteht nur innerhalb von sechs
Monaten nach Kenntniserlangung des Kontrollwechsels durch das Vorstandsmitglied. Bei Ausiibung des Sonder-
kiindigungsrechts hat das Vorstandsmitglied Anspruch auf die Zahlung einer Abfindung. Die Abfindung, die insgesamt
der Hohe nach auf 100 % des Abfindungs-Caps begrenzt ist, setzt sich zusammen aus der Summe der aufgrund

der vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrages nicht mehr zur Entstehung und Auszahlung gelangten Vergiitung.

Ein Kontrollwechsel liegt vor, wenn ein Dritter oder mehrere gemeinsam handelende Dritte mehr als 51% der
Geschéftsanteile an der Gesellschaft erwerben und die Stellung des Vorstandsmitglieds infolge dieser Anderung
mehr als nur unwesentlich berihrt wird. Die Stellung als Vorstandsmitglied wird insbesondere dann mehr als
unwesentlich beriihrt, wenn wesentliche Anderungen in der Strategie des Unternehmens oder wesentliche Ande-
rungen im Tatigkeitsbereich des Vorstandsmitglieds eintreten.

Karenzentschadigung

Mit den Vorstandsmitgliedern kann ein Wettbewerbsverbot mit einer Dauer von bis zu zwolf Monaten vereinbart
werden. In diesem Fall hat das Vorstandsmitglied einen Anspruch auf eine Karenzentschadigung in Hohe von

50 % der Ziel-Direktvergiitung eines Jahres, bestehend aus Festvergitung, EVV und MVV. Eine gegebenenfalls zu
zahlende Abfindung wird auf die Karenzentschadigung angerechnet.

Ein Anspruch auf dariiber hinausgehende Zahlungen im Zuge der vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses
besteht nicht.

Erfolgsabhangige Vergiitung bei vorzeitiger Beendigung des Dienstverhaltnisses

Bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandsbestellung oder des Dienstvertrags durch die Gesellschaft ohne wichtigen
Grund oder im Falle der vorzeitigen Niederlegung des Mandats oder der Beendigung des Dienstvertrags durch

das Vorstandsmitglied aus einem durch die Gesellschaft zu vertretenden wichtigen Grund hat das Vorstandsmitglied
Anspruch auf eine am Ende des entsprechenden Performance-Zeitraums zu ermittelnde zeitanteilige Auszahlung
bereits gewahrter variabler Vergiitung auf Basis der festgelegten Erfolgsziele.
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Eine bereits gewahrte variable Verglitung entfallt ersatzlos, wenn der Dienstvertrag aufgrund auflerordentlicher Kiin-
digung durch die Gesellschaft aus wichtigem Grund gem. § 626 Abs. 1 BGB, oder aufgrund der Niederlegung des
Mandats durch das Vorstandsmitglied ohne wichtigen Grund und ohne einvernehmliche Regelung im Laufe des Geschafts-
jahrs endet, oder wenn die Bestellung durch den Aufsichtsrat aus wichtigem Grund gemaf § 84 Abs.3 AktG im
Laufe des Geschaftsjahrs widerrufen (ausgenommen wegen Vertrauensentzugs durch die Hauptversammlung) wird.

6.4 Arbeitsunfahigkeit und Tod

6.5

6.6

Ist das Vorstandsmitglied aufgrund von Krankheit oder Unfall an der Ausiibung der Vorstandstatigkeit gehindert, wer-
den die Bezlige bestehend aus Festverglitung und erfolgsabhangiger Vergiitung fir die Dauer von bis zu drei Monaten,
langstens jedoch bis zur Beendigung des Dienstvertrags gezahlt. Fiir weitere drei Monate einer voriibergehenden
Arbeitsunfahigkeit werden 80 % der erfolgsabh&angigen Vergiitung gezahlt.

Wird das Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit des Dienstvertrags dauerhaft dienstunfahig, so endet der Dienst-
vertrag mit dem Ende des Quartals, in welchem die Dienstunfahigkeit festgestellt worden ist, spatestens jedoch zum
Ende der Vertragslaufzeit.

Im Falle des Ablebens des Vorstandsmitglieds erhalten der Ehepartner bzw. der eingetragene Lebenspartner sowie
die unterhaltsberechtigen Kinder als Gesamtglaubiger die monatlichen Bezlige der Festvergiitung fiir die Dauer von
drei Monaten mit Ablauf des Sterbemonats, langstens jedoch bis zur Beendigung des Dienstvertrags.

Mandatsbeziige der Vorstandsmitglieder

Im Falle der Tatigkeit eines Vorstandsmitglieds im Aufsichtsrat, Beirat oder Verwaltungsrat eines mit der Gesellschaft
verbundenen Unternehmens werden die gegebenenfalls hierfiir an das Vorstandsmitglied gezahlten Vergiitungen auf
die Verglitung des betreffenden Geschaftsjahrs in Anrechnung gebracht.

Die Ausiibung einer entgeltlichen oder unentgeltlichen Nebentatigkeit sowie die Ubernahme von Aufsichtsrats-,
Beirats-, oder sonstigen Mandaten oder Amtern, einschlieBlich Ehrendmtern bedarf der vor Ausiibung einzuholenden
ausdricklichen und schriftlichen Zustimmung des Aufsichtsrates. Der Aufsichtsrat entscheidet im Falle einer Zu-
stimmung zu konzernexternen Mandaten auch, ob und inwieweit eine eventuell hierflir gezahlte Vergltung auf die
Vergiitung des Vorstandsmitglieds durch die Gesellschaft anzurechnen ist.

Voriibergehende Abweichungen vom Vergiitungssystem

Der Aufsichtsrat hat die Mdglichkeit, unter besonderen und auBergewohnlichen Umstanden nach §87a Abs.2 Satz 2
AktG voriibergehend von dem vorgelegten Vergiitungssystem abzuweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen
Wohlergehens der STS Group notwendig ist. Dies gilt insbesondere bei auflergewshnlichen, nicht vorhersehbaren
Entwicklungen, die nicht vom Vorstand oder der STS Group zu beeinflussen waren. Derartige Abweichungen kénnen
z.B. zur Sicherstellung einer adaquaten Anreizsetzung im Fall einer schweren Unternehmens- oder Wirtschaftskrise
erforderlich sein. Allgemein ungiinstige Marktentwicklungen rechtfertigen dagegen keine voriibergehende Abwei-
chung vom Vergiitungssystem. Eine voriibergehende Abweichung vom Vergiitungssystem ist nur durch Beschluss des
Aufsichtsrats moglich.

In solchen Fallen darf voriibergehend von den folgenden Komponenten des Vergiitungssystems abgewichen werden:
die finanziellen und nicht-finanziellen Erfolgsziele der EVV und MVV sowie deren Gewichtung, Bandbreiten der mdglichen
Zielerreichungen sowie die Methoden zur Feststellung der Zielerreichung. Ungeachtet einer etwaigen Abweichung
vom Vergiitungssystem muss die Verglitung der Vorstandsmitglieder weiterhin auf eine langfristige und nachhaltige
Entwicklung ausgerichtet sein und ein angemessenes Anreizniveau der Vorstandsvergiitung gewahrleisten.

Dariiber hinaus kann der Aufsichtsrat voriibergehend zusatzliche Verglitungskomponenten gewahren oder einzelne
Vergiitungskomponenten durch andere Verglitungskomponenten ersetzen, soweit dies erforderlich ist, um ein ange-
messenes Anreizniveau der Vorstandsverglitung wiederherzustellen.
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AuBerdem hat der Aufsichtsrat hat die Mdglichkeit, im Einzelfall neu eintretenden Vorstandsmitgliedern eine ein-
malige Zahlung zu gewahren. Dadurch kdnnen einem neuen Vorstandsmitglied z. B. Verluste von bereits gewahrter
Vergiitung des ehemaligen Arbeitgebers kompensiert werden, die durch den Wechsel zur STS Group entstehen. Damit
stellt der Aufsichtsrat sicher, sich die notwendige Flexibilitat bei der Findung der bestmdéglichen Kandidaten zu
erhalten. Die festgelegte Maximalvergiitung bleibt hiervon unberihrt.

Vorgenommene Abweichungen werden im Vergiitungsbericht transparent offengelegt und erlautert.

7. Beschlussfassung liber die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats
Nach § 113 Abs. 3 Aktiengesetz in der durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktion&rsrechterichtlinie (ARUG 11}
geanderten Fassung ist bei borsennotierten Gesellschaften mindestens alle vier Jahre durch die Hauptversammlung
ein Beschluss lber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder zu fassen. Hierbei kann der Beschluss auch eine bestehende
Verglitung bestatigen. Die erstmalige Beschlussfassung hat bis zum Ablauf der ersten ordentlichen Hauptversamm-
lung, die auf den 31. Dezember 2020 folgt, zu erfolgen.

Aufgrund des Beschlusses der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft vom 3. Mai 2018 (vgl. Punkt é der
damaligen Tagesordnung) erhielt jedes Mitglied des Aufsichtsrats fiir jedes volle Geschaftsjahr der Zugehdrigkeit zum
Aufsichtsrat seit dem 1. Juni 2018 eine Vergiitung in Hohe von EUR 50.000,-, der stellvertretende Vorsitzende des
Aufsichtsrats eine Vergiitung in Hohe von EUR 75.000,- und der Vorsitzende des Aufsichtsrats eine Verglitung in Hohe
von EUR 100.000,-.

Mit Beschluss vom 14. Juli 2020 (vgl. Punkt 6 der damaligen Tagesordnung) hat die ordentliche Hauptversammlung
zuletzt Beschluss iiber die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats gefasst und der COVID-19-Pandemie bzw. den
hieraus zum damaligen Zeitpunkt vermeintlich resultierenden finanziellen Auswirkungen auf die Gesellschaft Rech-
nung getragen. GemafR dem vorgenannten Beschluss erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsrats ab dem 1. Juli 2020 fir jedes
volle Geschaftsjahr der Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine Verglitung in Héhe von EUR 25.000,-, der stellvertretende
Vorsitzende des Aufsichtsrats eine Verglitung in Hohe von EUR 37.500,- und der Vorsitzende des Aufsichtsrats eine Vergi-
tung in Hohe von EUR 50.000,-.

Da die finanziellen Auswirkungen aufgrund der COVID-19-Pandemie fir die Gesellschaft zeitlich beschrankt waren, soll
auch die Verglitung des Aufsichtsrats wieder angepasst werden. Da jedoch mit Blick auf die beabsichtigte Aufgaben-
bzw. Arbeitsteilung der kiinftigen Aufsichtsratsmitglieder zwar der Vorsitzende des Aufsichtsrats voraussichtlich einen
deutlich hoheren zeitlichen Aufwand haben wird, nicht jedoch der stellvertretende Vorsitzende im Vergleich zum dritten
Aufsichtsratsmitglied, soll bei der kiinftigen Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder lediglich der héhere zeitliche Aufwand
des Vorsitzenden angemessen beriicksichtigt werden. Auch wenn sich die Vergiitung fir einfache Aufsichtsratsmitglieder
auf EUR 60.000,- erhoht, soll der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats nicht — wie urspriinglich - eine Vergiitung
in Hohe von EUR 75.000,- erhalten, sondern ebenfalls in Hohe von EUR 60.000,-, so dass sich die Gesamtvergiitung des
Aufsichtsrats gegeniiber dem Beschluss vom 3. Mai 2018 sogar leicht verringert.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, das nachfolgend in diesem Tagesordnungspunkt 7 beschriebene Vergii-
tungssystem fir die Aufsichtsratsmitglieder und zugleich die nachstehende konkrete Vergiitung fiir die Aufsichtsrats-
mitglieder zu beschlieBen:

Ab dem 1. Juli 2021 erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsrats fir jedes volle Geschaftsjahr der Zugehdorigkeit zum Aufsichtsrat
eine Vergltung in Hohe von EUR 60.000,-, der Vorsitzende des Aufsichtsrats eine Vergiitung in Hohe von EUR 100.000,-.
Die Vergiitung ist innerhalb eines Monats nach Ablauf des jeweiligen Geschéftsjahres zu zahlen.
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Das Vergiitungssystem fir die Aufsichtsratsmitglieder wird nachfolgend beschrieben:

System zur Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Das System zur Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben und bericksichtigt
deutsche und internationale Corporate-Governance-Vorgaben, insbesondere diejenigen des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex der Fassung vom 16. Dezember 2019. Die Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats soll insgesamt aus-
gewogen sein und in einem angemessenen Verhaltnis zu Verantwortung und Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und
zur Lage der Gesellschaft stehen, wobei auch die Vergiitungsregelungen anderer grofler borsennotierter Gesellschaften
beriicksichtigt werden sollen. Zugleich soll sie die Ubernahme eines Mandats als Mitglied oder Vorsitzender des Aufsichts-
rats hinreichend attraktiv erscheinen lassen, um hervorragende Mandatstrager gewinnen und halten zu konnen. Dies
ist Voraussetzung fiir die dem Aufsichtsrat obliegende bestmdgliche Uberwachung und Beratung des Vorstands. Der
Aufsichtsrat leistet durch die ihm obliegende Uberwachung der Geschéftsfiihrung des Vorstands einen Beitrag zur
Forderung der Geschéftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen weiterhin eine reine Festvergilitung erhalten, um die Unabhangigkeit des Auf-
sichtsrats zu stérken, eine objektive und neutrale Wahrnehmung der Beratungs- und Uberwachungsfunktion sowie
unabhangige Personal- und Vergiitungsentscheidungen zu ermdglichen.

AuBlerdem erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats gemaR § 15 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft Ersatz ihrer Aus-
lagen und etwaige auf die Vergiitung oder die Auslagen zu zahlende Umsatzsteuer. Der Umfang der Arbeitsbelastung
und des Haftungsrisikos der Aufsichtsratsmitglieder entwickelt sich in aller Regel nicht parallel zum geschaftlichen
Erfolg des Unternehmens beziehungsweise zur Ertragslage der Gesellschaft. Vielmehr wird haufig gerade in schwierigen
Zeiten (wie zuletzt mit Blick auf die wirtschaftliche Ungewissheit wahrend der COVID-19-Pandemiel, in denen eine variable
Vergiitung unter Umstanden zuriickgeht, eine besonders intensive Wahrnehmung der Beratungs- und Uberwachungs-
funktion durch die Aufsichtsratsmitglieder erforderlich sein. Die jeweilige Hohe der Vergiitung beriicksichtigt die konkrete
Funktion und die Verantwortung der Mitglieder des Aufsichtsrats. So soll insbesondere auch der héhere zeitliche
Arbeitsaufwand des Aufsichtsratsvorsitzenden entsprechend der Empfehlung des Deutschen Corporate Governance
Kodex angemessen beriicksichtigt werden. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats soll das 1,6fache der Grundvergiitung
eines einfachen Aufsichtsratsmitglieds erhalten. Zudem soll an die Aufsichtsratsmitglieder kein Sitzungsgeld gezahlt
werden. Schlief3lich werden die Mitglieder des Aufsichtsrats gemaf3 § 15 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft in eine
im Interesse und auf Kosten der Gesellschaft von dieser in angemessener Hohe unterhaltene Vermégensschaden-
Haftpflichtversicherung fir Organmitglieder einbezogen, soweit eine solche besteht. Da keine Ausschiisse gebildet
wurden, erhdht sich die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder nicht um eine diesbeziiglich gewahrte Zusatzvergitung.

Die Vergiitung ist nach Ablauf des jeweiligen Geschaftsjahres zu zahlen. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines
Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat angehdren oder den Vorsitz im Aufsichtsrat fiihren, erhalten eine im Ver-
haltnis der Zeit geringere Vergitung.

Aufgrund der besonderen Natur der Aufsichtsratsverglitung, die fiir die Tatigkeit des Aufsichtsrats gewahrt wird, und
die sich grundlegend von der Tatigkeit der Arbeitnehmer der Gesellschaft und des Konzerns unterscheidet, kommt ein
sogenannter vertikaler Vergleich mit der Arbeitnehmervergiitung nicht in Betracht.

Die Regelungen zur Vergiitung sowie das Vergiitungssystem sollen regelmaBig durch den Vorsitzenden des Aufsichts-
rats auf ihre Angemessenheit hin iberprift werden, wobei auch externe Vergilitungsexperten hinzugezogen werden
kénnen. Mindestens alle vier Jahre sowie im Fall von Vorschlagen zur Anderung der Vergiitungsregelungen fasst die
Hauptversammlung Beschluss Uber die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder, sofern die Regelung des § 113 Abs. 3 AktG
weiterhin auf die Gesellschaft Anwendung findet. Die Hauptversammlung kann das jeweils bestehende System der
Aufsichtsratsvergiitung bestatigen oder einen Beschluss zur Anderung fassen. Entsprechende Beschlussvorschlige
an die Hauptversammlung werden gemaf der gesetzlich geregelten Kompetenzordnung von Vorstand und Aufsichtsrat
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unterbreitet, sodass es zu einer gegenseitigen Kontrolle der beiden Organe kommt. Die Entscheidung lber die letzt-
endliche Ausgestaltung des Verglitungssystems ist der Hauptversammlung zugewiesen.

Die fur die Vermeidung und Behandlung von Interessenkonflikten geltenden Regelungen werden auch beim Verfahren
zur Fest- und Umsetzung des Vergitungssystems beachtet.

Allgemeine Hinweise und Teilnahmebedingungen

Internetseite der Gesellschaft und dort zugangliche Unterlagen und Informationen

Diese Einladung zur Hauptversammlung, die der Hauptversammlung zugdnglich zu machenden Unterlagen und weitere Informa-
tionen im Zusammenhang mit der Hauptversammlung sind ab Einberufung der Hauptversammlung iiber die Internetseite der
Gesellschaft unter https://www.sts.group/de/investor-relations/hauptversammlung zugénglich. Etwaige bei der Gesellschaft
eingehende und verdffentlichungspflichtige Gegenantrage, Wahlvorschldage und Ergédnzungsverlangen von Aktionaren werden
ebenfalls iiber die oben genannte Internetseite zugénglich gemacht werden. Uber die Internetseite ist das Online-Portal der
Gesellschaft (HV-Portal) erreichbar, das fir die ordnungsgemaf angemeldeten Aktion&re u.a. eine Ausiibung des Stimmrechts
vor und wihrend der Hauptversammlung ermdglicht. Uber das HV-Portal kann ebenso die gesamte Versammlung in Bild und
Ton verfolgt werden.

Unter dieser Internetadresse werden nach der Hauptversammlung auch die Abstimmungsergebnisse veroffentlicht.

Durchfiihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare und ihrer
Bevollmichtigten, Ubertragung in Bild und Ton

Mit Blick auf die fortdauernde COVID-19-Pandemie wird die ordentliche Hauptversammlung am 23. Juli 2021 auf Grundlage
des COVMG als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre und ihrer Bevollmachtigten durchgefiihrt.
Die Aktionare und ihre Bevollmachtigten konnen die gesamte Hauptversammlung jedoch per Bild- und Toniibertragung unter
der Internetadresse https://www.sts.group/de/investor-relations/hauptversammlung verfolgen und sich tber das unter
derselben Internetadresse zugédngliche Online-Portal der Gesellschaft (HV-Portal) zur Hauptversammlung, insbesondere zur
Ausiibung ihres Stimmrechts, zuschalten. Den ordnungsgemaf angemeldeten Aktionaren wird anstelle der herkémmlichen
Eintrittskarte eine Stimmrechtskarte mit weiteren Informationen zur Rechtsausiibung zugeschickt. Die Stimmrechtskarte
enthalt unter anderem die Zugangsdaten, mit dem die Aktionare das HV-Portal nutzen konnen.

Internetgestiitztes HV-Portal und Aktionars-Hotline

Unter der Internetadresse https://www.sts.group/de/investor-relations/hauptversammlung unterhalt die Gesellschaft ab
dem 2. Juli 2021 ein internetgestiitztes Online-Portal (HV-Portal). Uber dieses kénnen die ordnungsgemaB angemeldeten Aktio-
nére (und ggf. deren Bevollmachtigte) unter anderem ihr Stimmrecht ausiiben, Vollmachten erteilen, Fragen einreichen oder
Widerspruch zu Protokoll (am Tag der Hauptversammlung) erklaren. Um das HV-Portal nutzen zu kénnen, miissen Sie sich mit
den Zugangsdaten, die Sie mit lhrer Stimmrechtskarte erhalten, einloggen. Die verschiedenen Mdoglichkeiten zur Auslibung
Ihrer Rechte erscheinen dann in Form von Schaltflachen und Menis auf der Benutzeroberflache des HV-Portals.

Weitere Einzelheiten zum HV-Portal und den Anmelde- und Nutzungsbedingungen erhalten die Aktiondare zusammen mit ihrer
Stimmrechtskarte. Bitte beachten Sie auch die technischen Hinweise am Ende dieser Einladungsbekanntmachung. Bei Fra-
gen zur virtuellen Hauptversammlung und zur Nutzung des HV-Portals kénnen Sie sich an unsere Aktionars-Hotline unter der
Nummer +49 (0)89 21027-220, wahrend der iblichen Geschaftszeiten zwischen 9:00 Uhr und 17:00 Uhr MESZ (auBer an Feier-
tagen), wenden.


https://www.sts.group/de/investor-relations/hauptversammlung
https://www.sts.group/de/investor-relations/hauptversammlung
https://www.sts.group/de/investor-relations/hauptversammlung

18

Anmeldung und Anteilsbesitznachweis als Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung im
Wege einer elektronischen Zuschaltung zur Hauptversammlung und fiir die Ausiibung der Aktionarsrechte,
insbesondere des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege einer elektronischen Zuschaltung Gber das HV-Portal und zur Ausiibung der
Aktionarsrechte, insbesondere des Stimmrechts, sind diejenigen Aktiondre berechtigt, die sich vor der Hauptversammlung bei
der Gesellschaft anmelden und ihren Anteilsbesitz nachweisen.

Die Anmeldung zur Hauptversammlung muss der Gesellschaft unter der postalischen Adresse

STS Group AG

c/o Link Market Services
Landshuter Allee 10
80637 Miinchen

oder per E-Mail unter: inhaberaktien(dlinkmarketservices.de

nach § 18 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft bis spatestens zum Ablauf des 16. Juli 2021 (24.00 Uhr MESZ) zugehen.
Die Anmeldung muss gem&B § 18 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft in Textform (§ 126b BGB) oder auf einem sonstigen,
von der Gesellschaft naher zu bestimmenden elektronischen Weg in deutscher oder englischer Sprache erfolgen.

Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich gemaf § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG und § 18 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft auf
den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, also den 2. Juli 2021 (0.00 Uhr MESZ), zu beziehen. Der Nachweis
muss der Gesellschaft unter der postalischen Adresse

STS Group AG

c/o Link Market Services
Landshuter Allee 10
80637 Miinchen

oder per E-Mail unter: inhaberaktien(dlinkmarketservices.de

bis spatestens zum Ablauf des 16. Juli 2021 (24.00 Uhr MESZ) zugehen. Der Nachweis des Anteilsbesitzes ist gemaB § 18 Abs. 3
der Satzung der Gesellschaft durch Vorlage eines in Textform in deutscher oder englischer Sprache erteilten Nachweises

zu erbringen. Fir den Nachweis des Anteilsbesitzes ist ein gemaf § 67c Abs. 3 AktG durch den Letztintermediar ausgestellter
Nachweis ausreichend.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Auslibung der Aktionarsrechte nur derjenige als Aktionar, der sich fristgerecht an-
gemeldet und die Berechtigung zur Ausiibung des Stimmrechts nachgewiesen hat. Die Gesellschaft ist berechtigt, bei Zweifeln

an der Richtigkeit oder Echtheit des Nachweises einen geeigneten weiteren Nachweis zu verlangen. Wird dieser Nachweis nicht
oder nicht in gehdriger Form erbracht, kann die Gesellschaft den Aktionar zurilickweisen.
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Die Berechtigung zur Ausiibung von Aktionarsrechten und der Umfang des Stimmrechts bemessen sich ausschlieB3lich nach
dem im Nachweis enthaltenen Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre
fur die VerauBerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstandigen oder teilweisen VerauBerung des Anteils-
besitzes nach dem Nachweisstichtag ist fiir die Ausiibung von Aktionarsrechten, die Mdglichkeit zur elektronischen Zuschaltung
zur Hauptversammlung tber das HV-Portal und den Umfang des Stimmrechts ausschlief3lich der Anteilsbesitz des Aktionars
zum Nachweisstichtag mafigeblich, das heif3t, VerduBerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen
auf die Berechtigung des Aktionars und auf den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fir Erwerbe und Zuerwerbe
von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar
werden, sind fir die von ihnen gehaltenen Aktien nur berechtigt (insbesondere stimmberechtigt], soweit sie sich von dem bis-
herigen Aktionar bevollméachtigen oder zur Rechtsausiibung erméchtigen lassen.

Nach Eingang der Anmeldung und des besonderen Nachweises des Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft werden den Aktionaren
Stimmrechtskarten fiir die Ausiibung der Rechte in Bezug auf die Hauptversammlung einschlieBlich der Zugangsdaten fiir das
HV-Portal zum Zwecke der elektronischen Zuschaltung zur Hauptversammlung zugesandt.

Ausiibung des Stimmrechts im Wege elektronischer Briefwahl

Ordnungsgemaf angemeldete Aktionare konnen ihre Stimmen im Wege elektronischer Briefwahl abgeben.

Fir die Ausiibung des Stimmrechts im Wege der elektronischen Briefwahl steht ihnen das unter der Internetadresse
https://www.sts.group/de/investor-relations/hauptversammlung

erreichbare HV-Portal der Gesellschaft zur Verfligung. Die elektronische Briefwahl liber das HV-Portal ist ab dem 2. Juli 2021
bis zum Beginn der Abstimmungen im Rahmen der Hauptversammlung mdglich. Uber das HV-Portal kénnen Sie auch wihrend
der Hauptversammlung bis zum Beginn der Abstimmung etwaige zuvor im Wege der Briefwahl erfolgte Stimmabgaben andern
oder widerrufen.

Weitere Hinweise zur elektronischen Briefwahl sind in der Stimmrechtskarte, welche die ordnungsgemaf angemeldeten
Aktionare zugesandt bekommen, enthalten.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen Bevollmachtigten

Aktionare kdnnen ihr Stimmrecht und ihre sonstigen Rechte in der Hauptversammlung auch durch einen Bevollméachtigten,
z.B. einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung oder eine andere Person ihrer Wahl, ausiiben lassen. Auch im Fall einer
Stimmrechtsvertretung durch einen Dritten sind eine fristgerechte Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes nach
den vorstehenden Bestimmungen erforderlich. Die Erteilung einer Vollmacht ist nur bis zum 22. Juli 2021, 24.00 Uhr (MESZ],
zuldssig. Zur Vollmachtserteilung kommen sowohl Erklarungen gegeniiber dem zu Bevollmachtigenden als auch gegentiiber
der Gesellschaft in Betracht. Bevollmachtigt der Aktionar mehr als eine Person, so ist die Gesellschaft gemaf § 134 Abs.3
Satz 2 AktG berechtigt, eine oder mehrere von diesen zuriickweisen.
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Erteilung und Widerruf der Vollmacht bediirfen ebenso wie der Nachweis der Bevollméachtigung gegentiiber der Gesellschaft
mindestens der Textform (§ 126b BGB). Aktionare, die einen Vertreter bevollmachtigen wollen, werden gebeten, zur Erteilung
der Vollmacht das Formular zu verwenden, welches die Gesellschaft hierfiir bereitstellt. Es wird den ordnungsgemaf ange-

meldeten Aktionaren zusammen mit der Stimmrechtskarte zugesandt. Dariiber hinaus kann ein Vollmachtsformular auch auf
der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.sts.group/de/investor-relations/hauptversammlung
heruntergeladen oder bei folgender Adresse der Anmeldestelle angefordert werden:

STS Group AG

c/o Link Market Services
Landshuter Allee 10
80637 Miinchen

oder
E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

Der Nachweis der Bevollmachtigung kann der Gesellschaft an folgende postalische Adresse oder E-Mail-Adresse ibermittelt
werden, wobei insbesondere auch die elektronische Ubermittlung per E-Mail erfolgen kann (die Nutzung einer der genannten
Ubermittlungsmaglichkeiten geniigt):

STS Group AG

c/o Link Market Services
Landshuter Allee 10
80637 Miinchen

oder
E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

Sofern der Nachweis der Bevollmachtigung liber einen der vorgenannten Ubermittlungswege erfolgt, muss dieser der Gesell-
schaft aus organisatorischen Griinden bis zum 22. Juli 2021, 24.00 Uhr (MESZ] (Datum des Eingangs), zugehen.

Die vorgenannten Ubermittlungswege stehen auch zur Verfiigung, wenn die Erteilung der Vollmacht durch Erkldrung gegen-
Uber der Gesellschaft erfolgen soll, ein gesonderter Nachweis lber die Erteilung der Vollmacht eriibrigt sich in diesem Fall.
Sofern die Erteilung durch Erklarung gegeniiber der Gesellschaft erfolgt, muss die Erklarung der Gesellschaft aus organisa-
torischen Griinden ebenfalls bis zum 22. Juli 2021, 24.00 Uhr (MESZ) (Datum des Eingangs), zugehen.

Auch der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann auf den vorgenannten Ubermittlungswegen unmittelbar der Gesell-
schaft gegeniiber erklart werden. Der Widerruf der Bevollmachtigung kann auch durch personliche Teilnahme des Vollmacht-
gebers an der Hauptversammlung im Wege der elektronischen Zuschaltung tber das HV-Portal erfolgen.

Der Widerruf einer Vollmacht durch Erklarung gegeniiber der Gesellschaft muss der Gesellschaft aus organisatorischen
Grinden ebenfalls bis zum 22. Juli 2021, 24.00 Uhr (MESZ) (Datum des Eingangs), zugehen.

Die Moglichkeit zur Ausitibung der Aktionarsrechte durch einen Bevollmachtigten im Wege der elektronischen Zuschaltung tber
das HV-Portal erfordert, dass der Bevollmachtigte vom Vollmachtgeber die mit der Stimmrechtskarte versendeten Zugangs-
daten erhalt.
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Intermediare, Aktionarsvereinigungen sowie diesen gemaf § 135 AktG gleichgestellte Personen, Institute und Unternehmen
kdnnen fiir ihre eigene Bevollm&chtigung abweichende Regelungen vorsehen. Aktionare, die einen Intermediar, eine Aktionars-
vereinigung oder eine der diesen gemaf § 135 AktG gleichgestellten Personen, Institute oder Unternehmen bevollméachtigen
wollen, werden daher gebeten, sich mit dem zu Bevollmé&chtigenden iber das Verfahren der Vollmachtserteilung und die mogli-
cherweise geforderte Form der Vollmacht rechtzeitig abzustimmen.

Kreditinstituten, Aktiondrsvereinigungen, Stimmrechtsberatern und sonstigen Intermediaren oder gemaf § 135 AktG gleich-
gestellten Personen, Instituten oder Unternehmen, die eine Mehrzahl von Aktionaren vertreten, wird empfohlen, sich im Vorfeld
der Hauptversammlung hinsichtlich der Ausilibung des Stimmrechts bei der Aktionars-Hotline oder unter der oben genannten
Adresse der Anmeldestelle zu melden.

Weitere Hinweise zur Vollmachtserteilung an Dritte sind in der Stimmrechtskarte, welche die ordnungsgemaf3 angemeldeten
Aktionare zugesandt bekommen, enthalten.

Ausiibung des Stimmrechts durch Vollmachtserteilung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Fir die Ausiibung des Stimmrechts kénnen die stimmberechtigten Aktionare zudem die von der Gesellschaft benannten wei-
sungsgebundenen Stimmrechtsvertreter bevollméachtigen.

Vor der Hauptversammlung steht Ihnen dafiir zum einen das mit der Stimmrechtskarte tibersandte Vollmachts- und Weisungs-
formular zur Verfiigung. Dariiber hinaus kann das Vollmachts- und Weisungsformular auch auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter

https://www.sts.group/de/investor-relations/hauptversammlung

heruntergeladen oder bei der oben genannten Adresse der Anmeldestelle angefordert werden. Wenn Sie das Vollmachts- und
Weisungsformular verwenden, ist dieses ausschlieBlich an die oben genannte Postanschrift oder E-Mail-Adresse der Anmelde-
stelle zu Gibermitteln und muss dort bis einschlieflich zum 22. Juli 2021, 24.00 Uhr (MESZ] (Datum des Eingangs) zugehen.

Vor und wahrend der Hauptversammlung steht lhnen fiir die Ausiibung des Stimmrechts im Wege der Vollmacht an die Stimm-
rechtsvertreter der Gesellschaft auch das unter der Internetadresse

https://www.sts.group/de/investor-relations/hauptversammlung

erreichbare HV-Portal der Gesellschaft zur Verfligung. Die Bevollmé&chtigung lber das HV-Portal ist ab dem 2. Juli 2021 bis zum
Beginn der Abstimmungen am Tag der Hauptversammlung méglich. Uber das HV-Portal kdnnen Sie auch wahrend der Haupt-
versammlung bis zum Beginn der Abstimmung eine etwaige zuvor erteilte Vollmacht und Weisung andern oder widerrufen.

Soweit von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter bevollmachtigt werden, miissen diesen in jedem Fall Weisungen
fur die Auslibung des Stimmrechts erteilt werden. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgemaf abzustimmen.
Ohne solche ausdriicklichen Weisungen werden die Stimmrechtsvertreter das Stimmrecht nicht ausiben.

Weitere Hinweise zur Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind in
der Stimmrechtskarte, welche die ordnungsgemaf angemeldeten Aktionare zugesandt bekommen, enthalten.
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Fragerecht der Aktiondre

Ordnungsgemaf angemeldete Aktionare haben das Recht, im Wege der elektronischen Kommunikation Fragen zu stellen
(vgl. § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 COVMG]. Etwaige Fragen sind bis spatestens einen Tag vor der Hauptversammlung, d. h. bis zum
Ablauf des 21. Juli 2021 (24.00 Uhr MESZ), ber das unter der Internetadresse https://www.sts.group/de/investor-relations/
hauptversammlung zugangliche HV-Portal der Gesellschaft einzureichen. Nach Ablauf der genannten Frist kdnnen keine
Fragen mehr eingereicht werden.

Es ist vorgesehen, die Fragensteller im Rahmen der Fragenbeantwortung grundsatzlich namentlich zu nennen, wenn diese
dem nicht ausdricklich widersprechen. Bitte beachten Sie dazu die weitergehenden Erlauterungen zu den Aktionarsrechten
und zum Datenschutz am Ende dieser Einladungsbekanntmachung.

Erklarung von Widerspriichen zu Protokoll

Ordnungsgemaf angemeldete Aktionare, die ihr Stimmrecht ausgetibt haben, kénnen bis zum Ende der Hauptversammlung
lber das HV-Portal auf elektronischem Wege Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptversammlung zu Protokoll des Notars
erklaren.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte zum Zeitpunkt der Einberufung

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt das Grundkapital der Gesellschaft EUR 6.500.000,00 und
ist eingeteilt in 6.500.000 Stiickaktien. Die Gesamtzahl der Stimmrechte belduft sich somit auf 6.500.000 Stimmrechte.

Die Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung 50.000 eigene Aktien. Hieraus stehen ihr keine
Stimmrechte zu.

Rechte der Aktiondre nach § 122 Abs. 2, §126 Abs. 1, §127, § 131 Abs.1 AktGi.V.m. § 1 Abs.2 COVMG

a) Antrag auf Ergdnzung der Tagesordnung gemaf § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals (das entspricht 325.000 Stiickaktien) oder den
anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 (das entspricht 500.000 Stiickaktien) erreichen, konnen geman § 122 Abs. 2 AktG verlangen,
dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntgegeben werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung
oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der STS Group AG zu richten und muss der
Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Versammlung zugehen. Der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung sind
dabei nicht mitzurechnen. Letztméglicher Zugangstermin ist somit der 22. Juni 2021 (24.00 Uhr MESZ). Fiir die Ubermittlung
von Tagesordnungserganzungspunkten ist folgende postalische Adresse mafigeblich:

Vorstand der STS Group AG
c/o Link Market Services
Landshuter Allee 10

80637 Miinchen

b) Gegenantrdge und Wahlvorschlidge von Aktiondren nach § 126 Abs. 1, § 127 AktG

Jeder Aktionar ist berechtigt, Gegenantrdge zu Punkten der Tagesordnung oder Wahlvorschldge zu tUbersenden. Gegenantrdge
missen mit einer Begriindung versehen sein. Die Gesellschaft wird Antréage von Aktionaren einschlief3lich des Namens

des Aktionars, der Begriindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung unter https://www.sts.group/de/investor-
relations/hauptversammlung, zuganglich machen, wenn der Aktionar mindestens 14 Tage vor der Versammlung der Gesell-
schaft einen Gegenantrag gegen einen Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung
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mit Begriindung Ubersandt hat. Der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung sind dabei nicht mitzurechnen. Letzt-
mdéglicher Zugangstermin ist somit der 8. Juli 2021 (24.00 Uhr MESZ). Diese Regelungen gelten sinngeman fiir Wahlvorschlage.

Der Wahlvorschlag braucht nicht begriindet zu werden. Der Vorstand braucht Wahlvorschlage von Aktionaren aufler in den Fallen
des § 126 Abs. 2 AktG auch dann nicht zuganglich zu machen, wenn diese nicht die Angaben nach § 124 Abs. 3 Satz 4 AktG
(Name, ausgelibter Beruf und Wohnort) und § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG (Mitgliedschaft in anderen Aufsichtsraten) enthalten. Fir
die Ubermittlung von Gegenantragen und Wahlvorschlagen ist folgende postalische bzw. elektronische Adresse maBgeblich:

STS Group AG

c/o Link Market Services
Landshuter Allee 10
80637 Miinchen

E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

Ein nach den §§ 126, 127 AktG zuganglich zu machender Gegenantrag oder Wahlvorschlag wird im Rahmen der virtuellen
Hauptversammlung als gestellt beriicksichtigt, wenn der antragstellende Aktionar ordnungsgemaf zur Hauptversammlung
angemeldet ist. Wahrend der virtuellen Hauptversammlung konnen keine Gegenantrage gestellt oder Wahlvorschlage unter-
breitet werden.

c) Auskunftsrecht gemaf § 131 Abs. 1 AktG

Das Auskunftsrecht der Aktiondre ist im Falle einer virtuellen Hauptversammlung nach § 1 Abs.2 COVMG erheblich eingeschrankt.
Danach haben die Aktion&re jedoch das Recht, Fragen im Wege der elektronischen Kommunikation zu stellen (§ 1 Abs.2 Satz 1
Nr. 3 COVMG). Der Vorstand kann zudem festlegen, dass Fragen spatestens einen Tag vor der Hauptversammlung einzurei-
chen sind. Hiervon hat der Vorstand der STS Group AG mit Zustimmung des Aufsichtsrats Gebrauch gemacht. Der Vorstand
entscheidet nach pflichtgemaBem, freiem Ermessen, welche Frage er wie beantwortet.

Auf die oben bereits erfolgten Ausfiihrungen zum Fragerecht der Aktionare nach § 1 Abs.2 Satz 1 Nr. 3 COVMG wird verwiesen.

d) Veréffentlichung

Die Einberufung ist im Bundesanzeiger bekannt gemacht und zusatzlich solchen Medien zur Veréffentlichung zugeleitet worden,
bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Informationen in der gesamten Europdischen Union verbreiten.

Ab Einberufung der Hauptversammlung kénnen die Unterlagen im Internet unter https://www.sts.group/de/investor-relations/
hauptversammlung, eingesehen werden.

Elektronische Bestatigung der Stimmrechtsausiibung und Nachweis der Stimmzahlung

Den Aktionaren, die ihr Stimmrecht im Wege der elektronischen Briefwahl ausiiben, wird der Zugang der elektronisch abgegebe-
nen Stimme entsprechend den gesetzlichen Anforderungen elektronisch iber das HV-Portal bestatigt.

Alle abstimmenden Aktionare konnen von der Gesellschaft innerhalb eines Monats nach dem Tag der Hauptversammlung eine
Bestatigung dariiber verlangen, ob und wie ihre Stimme gezahlt wurde.
Technische Hinweise zur virtuellen Hauptversammlung

Fir die Verfolgung der virtuellen Hauptversammlung sowie zur Nutzung des HV-Portals und zur Auslibung von Aktionarsrechten
bendtigen Sie eine Internetverbindung und ein internetfahiges Endgerat. Um die Bild- und Tonlibertragung der Hauptversamm-
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lung optimal wiedergeben zu kénnen, wird eine stabile Internetverbindung mit einer ausreichenden Ubertragungsgeschwindig-
keit empfohlen.

Nutzen Sie zum Empfang der Bild- und Tonlbertragung der virtuellen Hauptversammlung einen Computer, bengtigen Sie einen
Browser und Lautsprecher oder Kopfhdrer.

Fir den Zugang zum HV-Portal der Gesellschaft bendtigen Sie Ihre Stimmrechtskarte, welche Sie nach ordnungsgemafier
Anmeldung unaufgefordert ibersendet bekommen. Auf dieser Stimmrechtskarte finden sich lhre individuellen Zugangsdaten,
mit denen Sie sich im HV-Portal auf der Anmeldeseite anmelden konnen.

Um das Risiko von Einschrankungen bei der Auslibung von Aktionarsrechten durch technische Probleme wahrend der virtuellen
Hauptversammlung zu vermeiden, wird empfohlen - soweit maglich - die Aktionarsrechte (insbesondere das Stimmrecht)
bereits vor Beginn der Hauptversammlung auszuiiben. Das HV-Portal ist fir die Auslibung des Stimmrechts ab dem 2. Juli
2021 zuganglich.

Hinweis zur Verfiigbarkeit der Bild- und Toniibertragung

Fristgerecht angemeldete Aktionare konnen die gesamte Hauptversammlung per Bild- und Tonilibertragung im Internet ver-
folgen. Die Bild- und Tonlbertragung der virtuellen Hauptversammlung und die Verfligbarkeit des HV-Portals kann nach dem
heutigen Stand der Technik aufgrund von Einschrankungen der Verfiigharkeit des Telekommunikationsnetzes und der Ein-
schrankung von Internetdienstleistungen von Drittanbietern Schwankungen unterliegen, auf welche die Gesellschaft keinen
Einfluss hat. Die Gesellschaft kann daher keine Gewahrleistungen und Haftung fiir die Funktionsfahigkeit und standige Ver-
fiigbarkeit der in Anspruch genommenen Internetdienste, der in Anspruch genommenen Netzelemente Dritter, der Bild- und
Toniibertragung sowie den Zugang zum HV-Portal und dessen generelle Verfligbarkeit ibernehmen. Die Gesellschaft liber-
nimmt auch keine Verantwortung fiir Fehler und Mangel der fiir den Online-Service eingesetzten Hard- und Software einschlief3-
lich solcher der eingesetzten Dienstleistungsunternehmen, soweit nicht Vorsatz vorliegt. Die Gesellschaft empfiehlt aus diesem
Grund, frithzeitig von den oben genannten Maglichkeiten zur Rechtsausiibung, insbesondere zur Ausiibung des Stimmrechts,
Gebrauch zu machen. Sofern es Datenschutz- oder Sicherheitserwagungen zwingend erfordern, muss sich der Versammlungsleiter
der Hauptversammlung vorbehalten, die Maglichkeit der virtuellen Hauptversammlung zu unterbrechen oder ganz einzustellen.

Hinweise zum Datenschutz fiir Aktionare und Aktionarsvertreter

Die STS Group AG verarbeitet als .Verantwortlicher” im Sinne von Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zur
Vorbereitung und Durchfiihrung ihrer Hauptversammlung personenbezogene Daten der Aktionare und etwaiger Aktionars-
vertreter (insbesondere Name, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien und die
Erteilung etwaiger Stimmrechtsvollmachten) auf Grundlage der in Deutschland geltenden Datenschutzbestimmungen, um
den Aktiondren und Aktionarsvertretern die Ausiibung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdglichen
und einen rechtméafigen und satzungsgemafen Ablauf der Beschliisse der Hauptversammlung sicherzustellen. Soweit die
STS Group AG diese Daten nicht von den Aktiondren und/oder etwaigen Aktionarsvertretern erhalt, ibermittelt die ihr Depot
fihrende Bank diese personenbezogenen Daten an die STS Group AG.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Aktiondre und etwaiger Aktionarsvertreter ist fir deren elektronische
Teilnahme an der Hauptversammlung zwingend erforderlich. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Unter-
absatz 1 Buchstabe ¢ DSGVO i.V.m. §§ 123, 129, 135 AktG. Daneben besteht mit § 67e Abs. 1 AktG eine ausdriickliche Erlaubnis-
und Zweckbestimmungsnorm, nach der Gesellschaften personenbezogene Daten der Aktionare fir die Zwecke der Identifi-
kation, der Kommunikation mit den Aktiondren, der Ausiibung der Rechte der Aktionare, der Fiihrung des Aktienregisters und
fur die Zusammenarbeit mit den Aktionaren verarbeiten dirfen.
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Zum Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung beauftragt die STS Group AG verschiedene Dienstleister und Berater.
Diese erhalten nur solche personenbezogenen Daten, die zur Ausfiihrung des jeweiligen Auftrags erforderlich sind. Die Dienst-
leister und Berater verarbeiten diese Daten ausschlieBlich nach Weisung der STS Group AG. Im Ubrigen werden personen-
bezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften den Aktionaren und etwaigen Aktionarsvertretern zur Verfligung
gestellt (z. B. Einsichtnahme in das Teilnehmerverzeichnis, vgl. § 129 Abs. 4 AktG). Im Fall von Tagesordnungserganzungs-
verlangen nach § 122 Abs. 2 AktG und im Fall von Gegenantragen und Wahlvorschlagen nach § 126 Abs. 1 und § 127 AktG werden
diese wie in der Einladung unter ,Rechte der Aktionare” beschrieben zugédnglich gemacht. Personenbezogene Daten der an
der Hauptversammlung elektronisch teilnehmenden bzw. der vertretenen Aktionare (auBer im Fall der Ausiibung des Stimm-
rechts im Namen dessen, den es angeht) sowie gegebenenfalls der Aktionarsvertreter sind nach Mafigabe von § 129 AktG

in der nach § 26j Abs. 4 EGAktG anwendbaren Fassung in ein Teilnehmerverzeichnis aufzunehmen, das Aktionaren bzw. deren
Vertretern nach Maf3gabe von § 129 Abs. 4 AktG zuganglich zu machen ist.

Die personenbezogenen Daten werden gespeichert, solange dies gesetzlich geboten ist oder die Gesellschaft ein berechtigtes
Interesse an der Speicherung hat, etwa im Falle gerichtlicher oder auBergerichtlicher Streitigkeiten aus Anlass der Hauptver-
sammlung. Anschlieend werden die personenbezogenen Daten geldscht.

Unter den gesetzlichen Voraussetzungen, deren Vorliegen im Einzelfall zu priifen sind, haben Aktionare und etwaige Aktionars-
vertreter das Recht, Auskunft Uber die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten, Berichtigung oder Léschung ihrer per-
sonenbezogenen Daten oder die Einschrankung der Verarbeitung zu beantragen sowie ihre personenbezogenen Daten in einem
strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format (Datentibertragbarkeit) zu erhalten. Unter den gesetzlichen Voraus-
setzungen, deren Vorliegen im Einzelfall zu priifen ist, haben Aktionare und etwaige Aktionarsvertreter auch das Recht, Wider-
spruch gegen die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten einzulegen.

Diese Rechte kdnnen Aktionare und etwaige Aktiondrsvertreter unter den folgenden Kontaktdaten der STS Group AG geltend machen:

STS Group AG
Zeppelinstrafle 4

85399 Hallbergmoos
Telefax: +49(0)811 124494 99
E-Mail: ir@sts.group

Zudem steht Aktionaren und etwaigen Aktionarsvertretern ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehdrden nach
Art.77 DSGVO zu.

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte der STS Group AG ist wie folgt erreichbar:

STS Group AG

Zeppelinstrafle 4

85399 Hallbergmoos

Telefon: +49(0)5248 821205
E-Mail: Data-privacy(@sts.group

Hallbergmoos (Landkreis Freising), im Juni 2021

STS Group AG
Der Vorstand
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